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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
EQUIPO ESTRATEGIA DIDÁCTICA MÁS SER 

 
CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 01 de 
abril de 2022 
 

HORA INICIO: 
7:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente de Más Ser. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO: Valle del 
Cauca, Centro Agropecuario Buga. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socializar temas tratados en la reunión de Bienestar del pasado lunes 28 

de marzo de 2022 

2. Cronograma de transferencias instructores Mas Ser. 

3. Evaluación actividades “Tardeando en el CAB”. 

4. Programación mes de abril 

5. Clubes cronograma de actividades. 

6. Complementarias 

7. Otros. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y coordinar actividades de acuerdo con la 
asignación de responsabilidades de la Estrategia Didáctica Más Ser. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inició la reunión con un saludo por parte del Coordinador de la Estrategia 
Didáctica Más Ser, Mario Ariza, quien indicó además el orden del día, entre otras 
cosas el coordinador dijo que se trabajarán dos complementarias con el Ingenio 
Pichichí y Providencia, se deben atender 150 colaboradores  con un perfil 
operativo, se conformarán seis (6) grupos de veinticinco (25) personas cada uno, 
se trabajarán dos grupos por semana los días lunes y viernes, se abordará: 
Comunicación asertiva, Ética y Proyecto de vida, Seguridad y Salud en el trabajo, 
hábitos de vida saludable, Emprendimiento y trabajo en equipo. 
 
El Coordinador comunicó a los instructores que durante la reunión de aprendices 
se habló de la necesidad que tienen los aprendices de reforzar el tema de 
comunicación y la manera correcta  de presentar una entrevista, la instructora 
Victoria Prieto dijo que el área de bienestar está realizando esta actividad con el 
fin de  preparar a los aprendices para que se familiaricen con las pruebas 
psicotécnicas y la presentación de la entrevista. Sin embargo desde Más Ser se 
debe reforzar este tema desde comunicación. 
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  Desarrollo del orden del día propuesto por el coordinador: 
 
1. La instructora Sandra Gil asistió a la reunión programada por el equipo de 
bienestar al aprendiz, en la cual se trataron los siguientes puntos. 
- Celebración del día mundial de la actividad física 
 
La líder de actividad física y deportes Eliane indicó que el próximo miércoles 6 de 
Abril se celebrará en el CAB, el día de la actividad física para esta actividad el 
área de bienestar al aprendiz invita a la estrategia Más Ser a apoyar las 
actividades a realizar este día y da a conocer los eventos a realizar. 
 
De 7:00.am a 8:00.am  se realizará pausas activas en los ambientes de 
formación. Por esta razón debemos esperar allí con las fichas hasta que lleguen 
los aprendices de entrenamiento deportivo quienes son los responsables de hacer 
la actividad. 
 
De 8:00.am a 10:00.am se realizará la exhibición de varias disciplinas deportivas. 
Para esta actividad debemos llevar las fichas. 
 
10:00.am a 1:00.pm se realizará el Reto CAB,  que consiste en  realizar un 
recorrido por   equipos  partiendo enfrente de la biblioteca hasta ganadería. 
 
Para ello se deben recorrer 10 estaciones distribuidas por el área mencionada, las 
actividades a realizar en estas estaciones estará a cargo de los aprendices de 
entrenamiento deportivo con el apoyo de los instructores de actividad física de la 
estrategia Más Ser: Jesús Arbey Mesa, Camilo Arguelles, Alejandro Vasco y 
Giovanny Ávila. 
 
Para esta actividad los aprendices se pueden inscribir en la oficina de bienestar, 
deben conformar equipos de 10 aprendices e inscribirse. 
  
Más Ser fue invitado a conformar su equipo y a participar. (Por eso estamos 
seleccionando opciones para el color de la camiseta). 
 
Posteriormente de 1:00.pm a 6:00.pm sé realizará un torneo de fútbol. Para esta 
actividad solicitan a los instructores de Más Ser traer las fichas  a la actividad. 
 
6:00 pm a 6:30 pm se realizará una actividad fitness dónde todos podemos 
participar. Está actividad está a cargo de bienestar y se realizara en áreas del 
parqueadero principal. 
 
-Uso del gimnasio. 
Los instructores del área de actividad física manifestaron algunas situaciones que 
se vienen presentando en las instalaciones del gimnasio y según indicaron son 
fichas de Más ser: 
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- Los aprendices están realizando actividad física sin la indumentaria 
adecuada, al observarse aprendices con el uniforme y calzado con el que 
acuden a la formación diaria.  

- Se observan aprendices solos en área de gimnasio. 
- Los aprendices están dejando encendido el equipo. 
- Los lavamanos se quedan goteando por estar mal cerrados. 
- En el gimnasio se observa a los aprendices recochando. 

 
2. El cronograma de socialización de la información de las guías y la manera 
como se ejecuta la formación por parte de los instructores de acuerdo con los 
ciclos, quedó de la siguiente manera: 
 
Abril 8: Comunicación 
Abril 22: Ética 
Abril 29: Medio ambiente. 
Mayo 06: Cultura Física. 
Mayo 13: Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Mayo 20: Emprendimiento. 
Mayo 27: Pedagogía. 
 
3. Se realiza la evaluación de la actividad Tardeando en el CAB, realizada los días 
29, 30 y 31 de marzo de 2022: 
 
Con las siguientes observaciones:  
 
- La instructora Victoria hace un reconocimiento muy especial a todo el equipo de 
la estrategia Mas Ser por el éxito obtenido en las actividades realizadas y la 
buena respuesta de los aprendices, de manera muy especial resaltó el trabajo de 
la instructora Anayansi Muñoz, ya que su trabajo fue excelente y el instructor 
Andrés Miller quienes hicieron de la presentación impecable del evento colocando 
todo su profesionalismo y entusiasmo. 
 
- Felicitaciones a todo el equipo que se puso la camiseta y se comprometió para 
sacar adelante el evento. 
 
La instructora Victoria Prieto dijo además que el área de bienestar también 
apoyaron de manera permanente la realización de las actividades y que su 
participación fue muy importante, la líder de bienestar se comunicó todos los días 
con ella para apoyar las actividades programadas cada día. 
 
- La instructora Diana Emilce y el instructor Juan Carlos destacaron la 
participación de los aprendices. 
 
- Estos espacios fortalecen y ayudan a los aprendices a fortalecer el trabajo en 
equipo y la comunicación, les permite vivir experiencias formativas por fuera del 
ambiente de formación aprovechando otros espacios en el CAB 
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 Aspectos a tener en cuenta en próximos eventos: 
 
- La logística que involucre sonido, cableado, micrófono etc., se solicitará el apoyo 
al área de bienestar debido que la persona encargada de este tema en el CAB 
pertenece al equipo de bienestar y esto facilitaría y agilizara mucho este aspecto 
durante la realización de los eventos. 
- Todos los instructores deben permanecer desde el inicio hasta el final del 
evento. 
- Los eventos organizados por la estrategia didáctica Más Ser son de todos por 
eso debemos estar atentos a todos los detalles  aunque no hayan sido de 
programación puntual o exclusiva a un instructor en particular. 
- Para futuros eventos se debe tener en cuenta: música en una memoria, quien 
realizara la reflexión inicial, llevar un portátil, realizar un plan B, verificar el estado 
de las vías de evacuación, uso de parqueaderos etc. 
 
4. Cada instructor trabajó con la instructora Paula López en la programación de 
las fichas  para el mes de abril. 
 
5. La instructora Victoria Prieto y el instructor Alejandro Vasco elaborarán el 
cronograma de los Clubes, que darán inicio al plan pilo después de semana 
santa. 
 
6. La instructora Paula López hace la observación a los instructores en relación 
con la programación de complementarias, estas se deben programar lo más 
pronto posible para que las horas puedan quedar cargadas en el mismo periodo 
de tiempo en el cual se están desarrollando, muchas veces los trámites son 
demorados y las horas se cargan para el periodo siguiente. 
 
7. Varios: 
Se propone conformar e inscribir el equipo para participar el Reto CAB el próximo  
6 de abril. 
 
El instructor Diego Rojas realiza la socialización de  dos investigaciones en las 
cuales se encuentra trabajando: 
 

- Autogestión social del ser humano hacia la productividad y la 
transformación social. 

 
- Uso de la biomimesis hacia la comprensión de la transdisciplinariedad en el 

proceso de formación del Aprendiz del Sena 
 
 
Cierre de la jornada 12:00 m 
 

CONCLUSIONES 
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1- El evento tardeando en el CAB fue un éxito, hubo compromiso por parte del 

equipo Más Ser y Bienestar y muy buena participación y entusiasmo por 
parte de los aprendices, se fortaleció el trabajo en equipo y la 
comunicación. 

 
2- Se tendrán en cuenta los aspectos a mejorar y que fueron comentados y  

analizados durante la evaluación de la actividad tardeando en el CAB, con 
el fin de mejorar los futuros eventos. 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
1. Elaborar el cronograma de actividades 

para la prueba piloto de los clubes 
para dar inicio a las actividades 
después de semana santa. 

 
2. Apoyar la, actividad de celebración del 

día de la actividad física. 

 
Victoria Prieto y 
Alejandro 
Vasco. 
 
 
Instructores de 
Más Ser y 
aprendices 
CAB 
 
 
 

 
04 de abril de 
2022  
 
 
 
06 de abril de 
2022 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ASISTENTES: Registro Fotográfico del encuentro. 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


